
Ⅳ Ｒ８ 組織 と 係分担 

１ 役  員 

(1) 会 長  小林 聡 

 (2) 副会長  富樫 朗、横山 尚久 

(3) 幹事長  石澤 友章 

幹 事  山口 雅和、晋道 康史、菱川 若葉、黒田靖彦、山川直樹 

(4) 監 事  早坂 和重、高梨明恵 

 
２ 幹事係分担 
 (1) 渉 外   ○市小教研関係・教頭会 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥  横山副会長 

          ○小体連関係   ‥･･････････‥‥‥‥‥‥  富樫副会長 

 (2) 企画推進  ○校長会運営等に係る諸課題への対応 ‥‥‥ 石澤幹事長 

          ○人材育成      ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 山口、晋道 

          ○教育課題への対応 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 情報：山川 特支：菱川 学力：山口 

 (3) 庶 務   ○庶務全般 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥  石澤、菱川 

          ○県連小会報及び諸誌等関係 ‥‥‥‥‥‥‥ 山川 

 (4) 会 計   ○一般会計 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 菱川 

          ○別途会計 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 黒田 

 (5) 県連小、東北連小、全連小関係庶務 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥  山川 

 
３ 専門部     

専門部名 内        容 部員（◎部長、○副部長、□担当幹事） 

１ 学校経営部 
 
(R7県大会発表) 

◇ 教職員が生きる学校経営の推進 
 ① 様々なキャリアステージの教師を生かすチーム体制のあり方 
 ② 学校における働き方改革の推進について研究する。 
 ③ 学校における情報教育の推進について研究する。 
 

 
◎遠藤、太田、早坂、稲葉 
 
□山口        （計５名） 

２ 情報教育部 
 
(R8新設) 

◇ 教職員が生きる学校経営の推進 
 ① 校務ＤＸと学校における働き方改革の推進について研究する。 
 ② 学校における情報教育の推進について研究する。 

 
◎鈴木章、馬場、我妻 
 
□石澤、山川    （計５名） 

３ 教育課程部 
 
(R9東北大会発表) 
 

◇ 新学習指導要領のカリキュラム・マネジメントの推進と次代育成 
① 各校の教育課程の情報を収集・分析し、魅力ある教育課程編成に
ついての研究を深める。                     

②  主任等法規研修会及び教務主任研修会を実施し、ミドルリーダ
ーの育成を図る。 

 
◎中村、小沼、山科、金山 
 
□富樫、黒田    （計６名） 

４ 生徒指導部 
 
(R4県大会発表) 
(R5東北大会発表) 

 

◇ 豊かな人間性を育てる生徒指導の推進 
① 児童理解を深め、関わり合う力の育成を目指し、提言できる活動
に努める。 

② 学校と家庭･地域・異校種・関係機関との連携･接続を密にした生
徒指導の推進を図る。 

 

 
◎須藤、森山、武田重、石山、 
沼澤周 

 
□晋道       （計６名） 

５ 健康教育部 
 
(R2県大会発表) 

◇ たくましく生きる子どもの育成  
① 健康・安全教育の推進を図るための研修及び情報収集に努める。 
② 県連小大会の研究 課題「危機管理と校長の役割」についてまと
め、発信する。 

 

 
◎森谷、武田裕、高梨、會田、渡邊 
 
□小林         （計６名） 

６ 行財政部 
 

(H28県大会発表） 

◇ 教育効果を高め、働き方改革を進める学校教育諸環境の整備    
① 学校経営・施設設備・教育環境等の課題を明確にし、教育効果を
高めるための人的・物的・財政的な諸条件の整備･充実に努める。           

② 学校教育諸活動や教育条件の整備について、県連小･県中合同対
策委員会・市中学校長会・市小学校長会幹事会との連携を深める。          

 
◎沼澤聡、髙橋和、工藤、芦野、 
 
□横山       （計５名） 

７ 特別支援教育部 
 
(R2新設) 
 
 
 

◇ 特別支援教育の現状や課題調査と改善に向けた今後の方向性提示 
① 全会員の協力による調査により、小学校の特別支援教育に関わる
現状や課題について客観的なデータをまとめる。 

②調査で明らかになった課題について研修し、校長会に発信する。 
③課題を改善するために、行財政部会、市教育委員会、特別支援学校
などの関係機関と連携して働きかけを行う。 

 
◎髙橋郁、高橋浩、設楽、片山 
 

□菱川       （計５名） 

 


